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रका मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक निषम और आवेश 
Sutomory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


-- - - . 


- - - - : 


. - - . 


- - - -- -- 


- 


- 


-- - - - 


रक्षा मंत्रालय 


नईदिल्ली, 12 अप्रैल , 1990 


का . नि . पा . 98--- छावनी प्राधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) फी 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमरण में केन्द्रीय सरकार एमद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमानार , अम्बाला ने उक्त अधिनियम 
की धारा 33 यो उपधारा ( 3 ) के खण ( च ) में प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए फलाइट- लेफ्टिनेंट ममरजात मिह को छावनी बोर्ड, 
अम्बाला का सवस्य मनोनात किया है । यह मनोनयन विग कमाएर 
एस . एन . रथ के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्याकृत 
हो चुका है । 
[ फाइल सं . 19/ 8/ अम्बाला/ मा/ एल एण्ड मी / 78 / 

1533-एडा ( झ्यू एण्ड सा ] 
करतार सिंह, अवर सचिव 


फा . नि . पा . 97 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनुसरण में मेन्द्रीय सरकार एसव्वारा 
प्राधिसूचित करती है कि जनरल माफिसर कमांडिंग-इन- चीफ , पश्चिम 
पमान द्वारा विंग कमान्धर, एस . एन . रथ का त्यागपत्र स्वोकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, अम्बाला में मवस्य का एक पद 
रिक्त हो गया है । 

[ फाइल सं . 19/ 8/ अम्बाला/ सी /एल एण्ड सी / 78/ 

_ 1533/ रो ( क्य एण्ड सो ] 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 12th April, 1990 
S. R. O . 97. ---In rursuancc of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonmarris Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifics that a vacancy has occurred in 
the remhersluip of the Cantonment Board , Ambala hy rea 
son of the acceptance by the Officer Commanding -in -Chief . 
the Western Command of the resignation of Wg. Cdr. S. N . 
Rath. 


S . R . O . 98,4 11 pursuance of suh - section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , tlie Central 
Government hereby notifies that Fit. Lt. Amarjit Singh has 
heen nominated as # member of the Catonment Board . 
Ambala by the Station Commander Ambala in cxercise of 
the powers conferred under clause ( e ) sub - section ( 3 ) of 
section 13 of that Act vice Wg. Cdr. S. N. Rath whose 
resignation has been accepted . 


[ F. No. ! 9 / 8 / Ambala / C / L & C | 78| 1533- A | D ( QaC ) ] 


KARTAR SINGH , Under Secy . 


( F. No. 19 / 8 / Ambala / C / L & C / 78|1533D ( Q & C ) ] 
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नई दिल्ली , ! 6 मार्च, 1980 
का . नि . पा . 99- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुग और रक्षा मंत्रालय, वाय, मेना 
म ख्यालय ज्याठ अनुवादय और कनिष्ठ अनुवादक ( समी/अंग्रेजी ) भर्ती नियम , 1983 को , जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ अनुवादक ( ससी/अंग्रेजो ) के 
पद से है उन बातों के सिवाय अधिकांस रमते हुए जिन्हें ऐने अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है या मेना गम्सालय , 
रक्षा मन्त्रालय में घनिष्ट , अनषादक ( मो / अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती हो परति मा विनियमन गारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्याम् :-- - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और मोर प्रारम्भ : ( 1 ) न मियगों का संक्षिम माम मा शार, वाय मनः शान . यानिष्ट अचाप ( समोरो । 
भी निगम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण , और वेतनमान :- - मत पत्र संख्या , उगका वर्गीकरण और उसका बेसनमान का होगा जो इन नियमों में उपायस 
अमुची के सम्भ में से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पहनि , प्राय -सीमा और अहंताएं प्रावि : उक पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय मीमा , महताएं और उममे मयंधित अन्य याने होंगो 
जो उक्त अनुभूची के सम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरईसा : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पली जीवित है ,विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्त यदि पेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है पि: मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के 
अधीम अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

1. शिथिल करने को पिस : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है वहां वह उनके लिए को कारण है 
उन्हें, लेसाबन करके इन नियमों के किसी उपयन्ध को किसो बर्ग या प्रवर्ग के अनियों को वावत , प्रादेम द्वारा मिथिन कर मकेगी । 

G. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई यान , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय नोमा में छूट श्रीर अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिमका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों में अनुसार अनुचित मानिपो, अनसषित जनमातियों , भूमपर्व मैमिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुमुखी 
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- - 
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- 


- 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मननमान 


चयन परमोधे भर्तीकिये जाने वाले पतियों 
प्रप्रया के लिये प्राय सीमा 


मेया में जोड़े गए 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीम अनुशेयर 
या नहीं 


- । - - - - - 
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- 
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- 


- 


- - - 


- .. . - - - 


- - . 


. - - 


नही 


कनिष्ट भनुवादक 
( रूसी/अंग्रेजी ) 


23 

5 
___ * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1800. लाग नहीं 
( 1990 ) समूह "ग " अराजपनिम, न . रो .- 50- 2300 रु . होया 
" कार्यभार अननसचिघीय 
ক মাং 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 वर्षसे अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 

40 वर्ष सक को जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय मीमा प्रवधारित करने 
के लिये निर्णायफ तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालह, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मूकश्मीर राज्य के लाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्या जिले 
के पांगी उप खंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप में 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
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- - 
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[ भाग II - - खंड 4] 
--- - - - - -- -- - - - --- - - 
सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
गक्षिक और अन्य अहंसा 


भारत का राजपत्र : मई 1 , 1990/वैशाख 23, 1912 

--- - 
नौवेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परिवौसा की अवधि यदि कोई हो 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती को पद्धनि मर्ती मोशे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
बारा भरी जाने वाली रिकियों की 
प्रतिशतता 


- - - - 


- . . - - .-- - - - - 


- -- - - - 


- - - 


-- 


- - 
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- - . . -. . - - - 
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10 


11 


- - 


- - 


- - 


_ 


_ 


_ . . 


थप 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सफने पर भी भर्ती 
द्वाग । 


- - - -- -- - ..... .. - - - - - 
आवश्यक 

लागू नहीं होता 
( i ) विज्ञान विषयों के साथ इंटरमीडिएट 

उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य अर्हताएं । 
(ii ) रूसी भाषा में डिप्लोमा या प्रमाण-पत्न 
__ या समतुल्य अर्हसा । 
वांछनीय : तकनीकी शब्दावली पौर हसी 

दस्तावेजों के अनुवाद का अनुभव या उसकी 

जानकारी । 
- - - - . - - - . - . . ..-. - -- -- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 
- - - -- - - -- - 


- -- - - - - - - - 
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प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


यदि विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी 

संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा । 


13 


___ 


.. . 


_ 


_ . 


. . 


-- 


- - - . - - . . . 


लागू नहीं होता । 


12 
- - . ... .-- - - - .- . - . . - -- -. . .. . .-- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 

( सोधभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों कीपुष्टि 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किये हुए है, या के लिये : - - 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पवों J. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक 
पर 5 वर्षनियमिस सेवा को है ; या 

अधिकारी एवं संयुक्त सचिय का कार्यालय , 
( 3 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये और 950-1500 रुपये रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
वेतनमान वाले पदों पर कुल मिलाकर 13 वर्षनियमित सेवा को 2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव रक्षा 
है । पीर 

मंत्रालय - सदस्य 
( ख ) जिनके पास सम्म 6 के प्रबोन माध भर्तीकिये जाने वाले . पाय सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से संबंधित 
व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक पाहताएं हैं । 

निदेशालय से सिविलियन स्टाफ प्राफिसर या 
( प्रतिनियुकिा को अवधि,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या ममनल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से होम पहले धारित 
किसा अन्य कायर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

. .. - . . . . ..---.- . . . - - .. . - ---- -- - - - 


[ फा . सं . ए-00586/म . प्र . म ./भर्ती- 2] 


New Delhi , the 16th March, 1990 


4. Disqualification.- - No person.-- - 


ta ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S. R. O . 99 .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Defence , Air Headquarters, Senior 
and Junior Translators ( Russian / English ) Recruitment Rules , 
1983 in so far as they relate to the post of Junior Transia 
tor (Russian / English ) , except as respects things done or 
Omitted to be done before yuch supersession , thc President 
hereby mukes the following rules regulating the method of 
requirement to the post of Junior Translator (Russian Eng 
lish ) in Air Headquarters , Ministry of Defence , namely : 


( b ) who having a spouse living, hos entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that ine Central Government may , if satistied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other grounds for so doing, 
cxcmpt any person from the operation of this rule 


__ 1 . Short title ind commencement. - - 11 ) These rules thay 
be called the Ministry of Defence , Air Headquarters . Junior 
Translator ( Russian/ English ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazçtte . 


5 . Power to relax - Where the Central Governnient is ol. 
Upinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lry order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provision of these rules witli respect to any classe 
Category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scalç of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Mettrod of recruitment, age limit and qualifications cla - , 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall afl ect l eserva? 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Custes the Scheduled 
Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with thc orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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-- - - - - - -- - -- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


, - 


a 


Name of post 


Nuinber of posts 


Classification 


Scule of pay 


( 1) 


(2) 


(3) 


Rs. 1400 -40 -1800- EB - 50 -2300 


unior Translator 
(Russian / English ). 


64 
( 1990 ) 


General Central Service, 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non- selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


(5 ) 


( 6 ) 


Not applicable . 


Not exceed ng 25 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 
40 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government). 
Note :-- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoran , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkina , Ladakh 
Divis on of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any . 


educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by pro . 
motion or by deputation or 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable. 


Two years . 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential 
(i) Intermediate /Senior Secondary or 

equivalent qualification with 

Science subjects. 
( ii) Diploma or certificate in Russian 

language or equivalent qualifica 

tion . 
Desirable 
Experience in or familiarity with tech 

nical terminology and translation of 
Russian documents. 
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If a Departmental Promotion Committee 
exits , what is its composition 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made 


Circumstances 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
inent 


- 


- 


(12) 


(13) 


( 14 ) 


Ram - 


R 


- 


- 


Group C Departmental Promotion 
Committee 


Not applicable . 


haa 


Transfer on deputation 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 with 

5 years regular service or equivalent ; or 
(iii) posts in the pay scale of Rs. 1200- 2040 - 

and Rs. 950 -1500 with 12 years combined 

regular service ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under 

colum 8 . 
Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narly not exceed 3 years. 


(for confirmation of direct recruits) 
1. Senior Administrative Officer, 

Office of the Chief Administrative Officer 
and Joint Secretary, 

Ministry of Defence - Chairman 
2 . Under Secretary administratively 

concerned in the Ministry of Defence 


Member . 
3. An officer of the status of Civilian Stail 

Officer or equivalent from the concerned 
Directorate of Air Headquarters , 
Ministry of Defence - -Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ File No. A/ 00 586/ CAO/ R-II ] 


का . नि . पा . 100..... र ष्ट्रपति , संविध न के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल 
चिकित्सा सेव एं मह निदेणल। (ज्येष्ठ तकनाको सह यक ) भर्ती नियम , 1983 का उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पू किया 
गया है या करने का लोप किया गया है सशस्त्र बन चिकित्सा सेवः महानिदेश लय , रक्षा मंत्रालय में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती का पद्धतिको 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 


___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम् : ( 1 ) निबनों का साक्षात न म सानाला, सशत्र बत चि के 
नियम , 1990 है । 


संवा महानिदेशालय (ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भती 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तरीच को प्रवृत्त होंग । 


, उसका वर्गीकरण योर उAT 


नमन वह हो । जो इन नियों में अबद्ध प्रास्वा के 


2. पद संख , वर्गीकरण और वननन : 37 पद का 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


आदि : उस पद पर भर्ती की पद्धाते , प्रायु-संमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय राम और भईन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -.. 


( क ) जिसन ऐगे व्यक्ति मे जिनका पति यः जिला पली जीवित है, विवाह किया है, यः 


( ब ) जिसने अपने पति 


अरना पत्ता के नावित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पत नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जात है कि ऐसा विष ह ऐसे भक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्वाय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य अधर है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
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- 


- - 


- 


5. शिथिल करने की शकित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह र य है कि मा करना प्रायश्यक या मनी धन है, यहां कर , इसके लिः जी कारण हैं , उन 
लेखबस करके नया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियनों के किना उपबंध को विनी या या प्रथा के व्यक्तियों क. अवन , प्रदेण द्वारा शिपिन 
कर सकेगी । 


____ 6. यानि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे अ. रक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालगी, जिसका केन्द्रीय सरकार वार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले न. प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि 
उपबंध पारना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पोंकाना 


वर्गीकरण 


मोहनमन 


चयन पद 
प्रयता 
अचयन पद 


साधे भर्ती किए जाने वले सेवा में जोड़े गए यों 
व्यक्तियों के लिए प्राय सामः का फायदा केन्द्रीय 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम . [ 972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - -- -- -- 


- - - 


- - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


N 


ज्येष्ठ तकनीकी साधरण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60-2600- चयन । 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
महायक ( 1990 ) समह " ख " प्रराज- द . रो . - 75- 2900 रुपा 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
*कार्यभर के माधार पत्रित, अननुसचियीय 

किए गए अनुदेशों या श्रादेशों 
पर परिवर्तन किया 

के अनुसार सरकारी सेयकों 
जा सकता है । 

के लिए 5 वर्ष तक णिभिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय-सीमा अवधारित 

करने के लिएमिणयिक तारीख 
अभ्योथयों से प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम ताछ होगी ( न कि 
यह सारीख जो असम , 
मंघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागास्नेह , 
निपुरा , सियिकम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहील 

और स्पीति जिले तथा पम्या 
जिले के पांगी उप-रड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लाडोप में अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है । ) 
- - - -- - -- - - - ----- -- - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पहता 

और शौक्षिक अहनाएं मोन्नत व्यक्तियों को दशा में लोग 
होंगी या नहीं 


10 


नहीं 


ठो वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लियो या समतुल्य 

( अधिमामनः विज्ञान विषयों महिन ) 
( :: किसी सरकारी/अर्ध सरकारी या चिकित्सा भण्डार संगठन 

ग चिकित्सा मण्डार रखने और भण्डार परीक्षण में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1 ; - अहता अन्यथा सुहित अभ्यथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकती हैं । 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


7 
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. . 


- 


. . 


- 


. 


- . - 


. 


- 


. - - . . - - 


- 


- 


_ - .. . 


FETT : ? -- अतनय संबंधी प्रताप संघ जागः मेया प्रायो । के 

विवेकान सार अनसुचित प्रतियों शोर अनमुचित जगजानियों 
के अभ्यर्थियों न दणा में सब निधिलकी जो गकर्स है 
अब चयन के किनी नाम पर मंध लोप मंत्रा प्रयोग : 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को मरने ये 
लिए अपेक्षित अनभव ने माले इन महायों के प्रम्पणियां 

में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की नमायना नही है । 
पागनीय : ( 1 ) मरयानी निपनों और विनिवनों ज्ञान । 

( 2 ) चिकित्मा भण्डार संबंधा का मतों के शव-भण्डार मे 
सुपरिचित । 


. .. 


- - .. 


- - - - 


- - - 
- - - - 


- 


- - 


मों का पतिान माधेदार या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति प्रनिति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानांतरण द्वारा नपा विभिन पनिमांदार | जाने वाले श्रेणियां जिनमें मोमनि प्रतिनियनितास्थानांतरण किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


। 


J1 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो माने पर प्रमिनियक्ति पर प्रोमति : 
स्थानान्तरण द्वारा, और 

मशस्त्र बल चिनि: त्मा सेवा महानिदेश लय श्रार नौसेना मुख्यालय में से तकनीकी 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियमित पर पानांमरण पार पियरः म स मा पर महापक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 थर्ग नियमित सेवा की है । 
मोत्री मती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र या राज्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी:-... 
( क ) ( 1 ) जी नियमित अाधार पर मदश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 11000-.-. 2300/ 2600 रुपण के या समतुल्य वेतनमान या ले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन साधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जी प्रोन्नति की मधि। पंधित 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पिचर किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए पकिन शोमति द्वारा नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इम नियुति से ठीक पहले धारित किसी 

न्य फाउर बाहम पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है , साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- --- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक प्रायोग से परमर्श किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


13 


11 


सीधे भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण करते ममय मांध लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण पारमा प्रावश्यक है । 


समूह " ख " यिन गीय प्रोन्नति समिति 
I. उप नुरुप प्रशासनिक अधिकारी, मनप व शानिक अधिकारी और संयम 

मचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- अध्या 
2. सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा महानिदेशालय , रक्षा मंत्रालय से मिपिलियन , 

न्टाफ अधिकारी या सममूल्य प्रास्थिमि फा एक अधिकारी - - सदस्य 
3 . प्रश मनिक रूप में नंब प्रवर मषिय , रक्षा मंत्रालय -- मवस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएंगी । फिर , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटफ संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किलो मनस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ फा . सं . 90155/ प्र. यानी -- 21 
विजय कुमार ठाकूर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
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S .R .O . 100 ... In exercise of the powers conferred ty the 1. Disqualification - -Nu person , 
proviso to atticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Directorate General of Armed 

(u ) who has entered into or contracted a marriage wiili 
Forces Medical Services (Senior Technical Assistant ) Rec 

a porson having a spouse living, or 
Tuitment Rules, 1983 , cxcept AS iespccts things done or 
omitted to be done before such snipersession , the President 

b ) who having A spouse living, has entcred into on 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted & inarriye with 1 person , 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant in the 
Directorate General of Aihed Forces Medical Services , Hull le cligible for appointment 10 clic said post : 
Ministry of Defence , namely : 

Provided thüt ile Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marri 
Ino called the Ministry of Defence , Directorate General of 

pe and that there are other grounds for so doini , esempi 
Armed Forces Medical Services ( Senior Technical Assistant 

ily person from the operation of this rủile , 
Recruitment Rules . 1990. 

5 . Power to relax. - Where the Central Governinent is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion thut it is necessary or expcdicnt so to do it may, 
publication in the Official Gazette . 

by order and for rensons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Servico Commission . re 
2 . Numher of posts , classification and scale of pay, — The 

Tax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classilication and the scale of 

class or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columus 2 to 4 
of the Schedule 30nexed to these rules . 

6 . Şaving. Nothing in these rules shall affect reservations , 

iclaxation of age Irint and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications provided for the Scheduled Custes the Schedulcd Tribes, 
ctc .- - The method of recruitment to the said post, as limit, Ex-servicemen and other special categories of persulis in ac 
qualifications and other matters relating to the said post cordance with the odders issued by the Central Government 
shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


2 * 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75- 2900 


Senior Technical 
Assistant . 


(1990 ) 


General Central Service , 
Group B ", Bon -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- - - - 


M 


— 


. - - 


- 


Age limit for direct recruits. 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of 
added years of servic 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


Selection 


No. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government.) 
Note : — The crucial date for determining tbe age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in Assum , 
Meghalay , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripur, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesla , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


(HTT II - ] 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


any 


Whether age and educa . 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of promo 
tecs 


Period of Method of recruit 
probation , if ment whether by 

direct recruitment of 
by promotion or by 
deputation or transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various niethods 


- - - - - - 


- - - 


- - 


(8 ) 


(9 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- - - 


( 10) 
- 
Two years . 


. 


- 


. 


- 


- - - 


- 


(i) 50 % by promotion 

ſailing which by 
transfer 01 

deputation ; and 
( ii) 50 % by transfer on 

deputation , failing 
which by direct 
recruitment. 


- - --- -- - 
Essential : 

No , 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent ( Preferably with Science 

subjccts ). 
(ii ) 5 years experience in medical store 

kecping and stores preservation in a Go 
vernment /Semi-Government or a Medical 

Stores organisation , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selcction , 
the Union Public Service Coomission is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avai 

lable to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Government Rules and 

regulations. 
( ii) Familarity with the price vocabulary of 

Medical Slores. 


- 


- . - 


. - 


- - 


- - . - - 


- 


In case of recruitment by promotion or depu - 
tation or transfer , grades from which promo- 
tion or deputation or transfer to be made 


- - - --- 
If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in 
wbich Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- - - 


- 


- 


( 12 ) 

(13 ) 

(14 ) 
- 

- - -- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
Technical Assistants in the Directorate General Committee 

the Union Public 
of Armed Forces Medical Services and Naval 1. Deputy Chief Administrative Officer , Scrvice Commission 
Headquarters with 5 year s regular service in Office of the Chief Administrative 1eccs : ary while 
the grade. 

Officer and Joint Secretary, Minista. makirų dircct recruit 
Transfer on deputation : 

of Defence - Chairman . 

1 .0t Transfer on 

deputation . 
1186 GI 90 - 3 
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- 
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- : - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - _ : _ - _ . 
12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Officers under the Central/ State Governments ; 2. Officer of the status of Civilian Staff 
(a ) (i) holding analogues 17: 45 . iegular Oficer or cquivalent from Directorate 
basis ; or 

General of Arined Forces Medical 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the Services , Ministry of Defence — Member. 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or cquivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications 3. Under Secretary administratively concer 

and experience prescribed for direct recruits nęd , Ministry of Defence — Member. 
under columns 

Note : The proccedings of the Departmental 
( The departmental Officers in the ſeeder cale - Promotion Committec relating to confirma 

gory who are in the direct line of promotion tion of a direct recruit shall be sent 
will not be cligible for consideration for to the Commission for approval. If 
appointment on deputation . Similarly, de however, these are not approved by the 
putationists shall not be eligible for considera Commission a fresh meeting of the De 
tion for appointment by promition ). 

partinental Promotion Committee to be 
( The period of deputation including the period presided over by the Chairman or a 

of deputation in another ex - cadre post helri Member of the Union Public Service 
immediately preceding this appointment in Commission shall be held . 
the same or some other organisation depart 
mont of the central Govorniment shall ordi 
narily not exceed 3 years.) 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

[ File No. 90155 /CAO /R - II ] 
V. K . THAKUR , Deputy Chief Administrative Officer 
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